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 Matriz Curricular

1° MÓDULO

Analisar o macro e microambiente de mercado  

2° MÓDULO

Mapear elementos da cultura e as relações de poder  

3° MÓDULO

Realizar um diagnóstico organizacional e um plano de gestão por competências  

4° MÓDULO

Desenvolver programa de atração e seleção de talentos.  
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5° MÓDULO

Desenvolver modelo de avaliação de desempenho, feedback e treinamento.  

6° MÓDULO

Desenvolver modelo de avaliação de desempenho, feedback e treinamento.  

7° MÓDULO

Criar programa de treinamento e desenvolvimento de pessoas  

8° MÓDULO

Estruturar modelo para reconhecimento e recompensa de pessoas  


