
Treinamento e 

Desenvolvimento Foco em 

Educação Corporativa
 Matriz Curricular

MÓDULO 1

Planejar a Sua Aprendizagem Ao Longo Da Vida

MÓDULO 2

Planejar a gestão da sua própria carreira

MÓDULO 3

Realizar um diagnóstico organizacional e um plano de gestão por competências 

MÓDULO 6

Conhecer estratégias de aprendizagem para o mundo contemporâneo, para suporte e 

atuação da neuropsicopedagogia. 

MÓDULO 4

Desenvolver projeto de gestão da mudança 

MÓDULO 5

Desenvolver programa de atração e seleção de talentos. 

Pós-Graduação Digital



MÓDULO 7

Analisar o desenvolvimento dos processos psicológicos básicos em respeito à 

atenção, memória, linguagem, pensamento e emoções. 

MÓDULO 8

Conhecer os conceitos de neuropsicopedagogia e suas aplicações na elaboração de 

treinamentos 
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